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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokytojy Svietimo skyrius per ataskaitinj laikotarpj, koordinuojant rajono metoding veikla,
jvykdé 30 (2021 m. - 11) rajono pedagogy, $vietimo pagalbos specialisty ir vadovy metodiniy
grupiy pasitarimy ir organizavo 1 metoding dieng. Rajono $vietimo bendruomenéms buvo
prganizuota 11 (2021 m. - 3) kvalifikacijos tobulinimo renginiy. Buvo suorganizuotos 55 (2021 m.
- 22) mokiniy dalykinés olimpiados, konkursai ir kiti renginiai. 2022 metais Jonavos tre¢iojo
amZziaus universiteta lanké 221 (2021 m. - 156) klausytojas, veiké 12 fakultety (2021 m. - 9). Buvo
prganizuoti 9 (2021 m. - 6) renginiai, Nacionaline TAU asociacijos konferencija. PasiraSytos
bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos $vietimo centry darbuotojy asociacija, V8] ,,Noriu augti
laimingas“, Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy Jonavos filialu bei Kédainiy SPT.
Suorganizuotg pretendenty | Jonavos rajono savivaldybés finansuojamas studijy vietas ISM
programoje ,,Svietimo lyderyst¢* atranka, pasira$ytos sutartys (3). Dalyvaujant projekte .Karjeros
specialisty tinklo vystymas®, Tarnyboje jdarbinti 3 karjeros specialistai (2,2 etato). Buvo
organizuojami lietuviy kalbos kursai suaugusiems ukrainieiams. Idiegta interaktyvi klienty
registravimo sistema bei kvalifikacijos tobulinimo renginiy elektroniné bazé SEMIPLIUS.
Tarnybos biblioteka aptarnavo 985 lankytojus, kuriems pravestos 6 kultiirinés - edukacinés veiklos
ir 7 edukacijos ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriuje per 2022 m. 217 vaikams (2021 m. - 170) buvo
jvertinti specialieji ugdymosi poreikiai ir paskirtas specialusis ugdymas. Individualios psichologinés
konsultacijos buvo suteiktos 23 vaikams,168 konsultacijos (2021 m. - 31 vaikui, 164 konsultacijos)
ir 16 tévy, 26 konsultacijos (2021 m. - 13 tévy, 23 konsultacijos). Metodinés informacinés
konsultacijos suteiktos 598 asmeniui (2021 m - 404) i¥ jy: 4 (2021 m. - 2) - vaikams, 447 (2021 m.
- 290) - tévams, 25 (2021 m. - 22) - mokytojams, 22 (2021 m. - 12) - mokykly administracijy
vadovams, 64 (2021 m. - 53) - §vietimo pagalbos specialistams, 36 (2021 m. - 25) - socialiniams
partneriams. Organizuoti ir pravesti 6 grupiniai uZsiémimai (2021 m. - 8 ): Ankstyvosios
intervencijos kursai paaugliams (1 grupé, 10 dalyviy), EQIP elgesio keitimo berniukams (1 grupé,
3 dalyviai), pozityvios tévystés jgiidZiy STEP mokymai (2 grupés, 18 dalyviy), efektyvios tévystés
mokymai (1 grupé, 5 dalyviai), streso jveikos uZsiémimai mamoms (1 grupés 18 dalyviy). Dalyvauta
6 mokykly vaiko gerovés komisijos posédZiuose (2021 m. - 5 posédziai ). Organizuoti mokymai
mokykly vadovams. Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Jonavos
SPT buvo paskirta koordinuotai teikiamy paslaugy koordinuojanéia jstaiga (2 atvejai). Buvo atlikta
rajono mokykly pedagogy apklausa ,,Jonavos rajono pedagogy poZiiiris ir liikes¢iai, ugdant jvairius
mokinius jtraukiojo ugdymo kontekste“. Atlikus psichologinés pagalbos skyriaus paslaugy
vertinimo apklausa, dauguma apklausos respondenty (vaiky tévy, globéjy, riipintojy) pedagoginés
psichologinés pagalbos skyriaus specialisty teikiamas paslaugas vertina palankiai.

Savivaldoje ar valstybéje keitiantis teisés aktams, nuolatinis démesys buvo skiriamas Jonavos
rajono biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymui. Siekiant atnaujinti darbuotojy Zinias,
buvo organizuojami kvalifikacijos tobulinimo kursai darbo uZmokes&io ir turto valdymo srityse.
Skyrius teikeé metoding pagalba, pasililymus ir patarimus Jonavos rajono biudZetiniy jstaigy
vadovams ir ju darbuotojams finansy kontrolés, biudZeto ir kity lé¥y naudojimo, buhalterinés
apskaitos, atsiskaitymy srityse. Vykdant skyriaus perkélima j kitas patalpas, skyrius gebéjo
organizuoti ir planuoti nenutriikstamg darbg ir utikrinti, kad rajono biudZetiniy jstaigy darbuotojai
laiku gautu atlyginimus, visas turtas ir finansiné atskaitomybé bity tiksli ir i§sami.
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Isivertinimo metu 2022 m. surasti stiprieji jstaigos veiklos aspektai: pagerintos darbo salygos
staigos darbuotojams (visi jstaigos skyriai jsikiiré viename pastate), Istaigos darbuotojams
auginantiems vaikus, buvo pravesti atsipalaidavimo uZsiémimai.
Isivertinimo metu 2022 m. surasti silpnieji veiklos aspektai: nepakankamai glaudiis rySiai su
kitomis Svietimo jstaigomis, Zmogiskuijy idtekliy trikumas.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

1.3.0rganizuotos mokytojy
diskusijos dél bendryjy
kompetencijy ugdymo
rajono metodinése grupése
(ne maZziau 10 renginiy)

Mety uzduotys I (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
1. Inicijuoti ir 1.1.Suburta 1.1.Parengtas atnaujinto 1.1 Rajono
organizuoti pagalbos | pedagogy ugdymo turinio veiklos ugdymo turinio
teikimg mokykloms | bendruomené planas. atnaujinimo
rengiantis ugdymo naujoviy sklaidai ir koordinacine
turinio atnaujinimui. | kolegialiam darbo grupé
dalykiniy ir parenge veiklos
profesiniy plang 2021 —
kompetencijy 2023 m.
tobulinimui, j kurig | 1.2.Parengta ilgalaiké 1.2. Buvo
jsitraukia visy mokytojy kvalifikacijos vykdoma 40 ak.
rajono metodiniy tobulinimo programa valandy trukmés
biireliy nariai orientuota j bendryjy programa
kompetencijy sampratos .»Mokyklos
didinima. pasirengimas

ugdymo turinio
atnaujinimui®,
kurig sudaro 3
moduliai:
.,Pasirengimas
ugdymo turinio
atnaujinimui®;
~Kompetencijo-
mis grista
pamoka™;
-Ugdymo turinio
atnaujinimas
itraukiojo
ugdymo
kontekste®.

1.3. Ivyko 15
metodiniy
pasitarimy, 1
metodiné diena
dél bendryjy
kompetencijy
ugdymo

2. Stiprinti rajono
pedagoginés
bendruomenés

2.1. Gerinamas
pedagogy ir

$vietimo pagalbos

2.1. Mokykly bendruomeniy
apklausa apie poZiiirj ]

2.1.Ivykdyta

pedagogy
apklausa




pasirengimg specialisty jtrauktj (ne maziau 10 ,,JONavos rajono
jtraukciai Svietime. | pasirengimas ugdymo jstaigy) pedagogy pozitiris
jtraukciai Svietime; ir lakeséiai,
formuojamos ugdant jvairius
teigiamos nuostatos mokinius
ir pozityvus jtraukiojo
poZitris j jtraukyjj ugdymo
Svietima; kontekste*
paviesinta (apklausta 14
informacija apie mokykly)
Jtraukt] Svietime ir | 2.2.0rganizuoti mokymai 2.2. Organizuoti
sékmingas vadovams (ne maZiau 2 mokymai
mokykly patirtis. renginiai). mokykly
vadovams
»Mokyklos kaita
kuriant jtraukig
mokykla: nuo
vizijos iki
realybes™
( 2 renginiai:
kovo 16 d.
mokymai, kovo
24 d. praktiné
i$vyka i Siauliy
rajono Dubysos
Aukstupio
mokykla)
2.3. Organizuoti ne maZiau 2.3. Organizuota
kaip 10 mokykly *mnlgiios
bendruomeniy vertingos bem,imomemq _
patirties sklaidos renginiy. VETUNgos patirtics
sklaidos renginiy.
3. Modernizuoti 3.1.Interaktyvios 3.1. Idiegta interaktyvi 3.1. Idiegta
paslaugy teikimo klienty klienty registravimo interaktyvi klienty
salygas. registravimo sistema bei kvalifikacijos | registravimo
sistemos  bei tobulinimo  renginiy sistema bei
kvalifikacijos elektroniné bazé. kvalifikacijos
tobulinimo tobulinimo
renginiy renginiy
elektroninés bazés elektroning bazé
jdiegimas. SEMIPLIUS.
3.2.Tarnybos 3.2. Pedagoginés 3.2. ] parengtas
edukaciniy ir psichologinés pagalbos pedagoginés
fiziniy aplinky skyriaus patalpy jrengimas | psichologinés
gerinimas. atitinkantis higienos pagalbos skyrius
reikalavimus ir skyriaus persikele 2022 m. .
perkélimas j J. liepos 5 d.

Basanaviiaus 7, Jonava iki
rugséjo 1 d.

3.3.Uzbaigtas CB]BAS
perkélimas j J.

3.3. Persikeéle
CBIBAS j
patalpas




Basanavi¢iaus 7, Jonava iki

(J.Basanaviiaus

geguzés 1 d. 7, Jonava) 2022-
02-01

| 4.Vykdyti 4.1.Naujy 4.1. Jgyvendintas bibliotekos | 4.1.Biblioteka
kokybiska skaitytojy ir 2022 m. veiklos planas aptarnavo 87
bibliotekos lankytojy telkimas. | pagal nustatytas veiklos skaitytojus ir
skaitytojy rodikliy reik§mes. lankytojus.
aptarnavimag ir 4.2. Kultiirinés-edukacinés | 4.2.Pravestos 7
teikiamy paslaugy veiklos organizavimas edukacijos
sklaidg. bibliotekoje ir iSoréje, ikimokyklinio

ypatinga démesj skiriant
ikimokyklinio ugdymo
istaigy kolektyvams.

ugdymo jstaigose,
6 kultiirinés —
edukacinés

veiklos
bibliotekos
lankytojams
bibliotekoje ir
iSor¢je

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dal

ies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2,

23.

24.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Igyvendinant Jonavos rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovy lyderystés ir vadybiniy
kompetencijy stiprinimo programa suorganizuota
pretendenty i Jonavos rajono savivaldybés
finansuojamas studijy vietas ISM Vadybos ir
ekonomikos universiteto studijy programoje
Svietimo lyderysté* atranka, iSanalizuotos
pateiktos paraiSkos, pasira$ytos sutartys su ISM
Vadybos ir ekonomikos universitetu.

Keliant kvalifikacija, buvo sudarytos
galimybés §vietimo jstaigy darbuotojams
studijuoti ISM Vadybos ir ekonomikos
universiteto studijy programoje ir gilinti
savo vadybines kompetencijas.

3.2. Dalyvaujant projekte ,,Karjeros specialisty
tinklo vystymas®, Tarnyboje jdarbinti 3 karjeros
specialistai (2,2 etato), kurie aptarnauja 10 rajono
mokykly (1846 mokinius).

Prasiplété tarnybos paslaugy veiklos.

3.3. Buvo organizuojami lietuviy kalbos mokymai
suaugusiems ukrainie¢iams (6 gr. Al lygiu).

Sudarytos salygos suaugusiems
ukrainieCiams jgyti lietuviy kalbos Ziniy
pagrindus ir integruotis ] miisy 3alies
visuomene.

3.4 Kuriant rajono ,, Tikstantmeg&io mokykly*
programos Svietimo paZangos plang, jtraukiojo ir
lyderystés sri¢iy koordinatorémis buvo paskirtos
mokytojuy §vietimo ir pedagoginés psichologinés
pagalbos skyriy vedéjos.

Mokytojy $vietimo ir pedagoginés

psichologinés pagalbos skvrin velé&jos, |
dalyvaudamos konsuitacijose,
programos kiirime pagilino savo

profesines kompetencijas.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Ukducis Sicktiint segiliatad (ku_riais vadovaujantis quie_:kti re.zul_taftai
vertinama, ar nustatytos 1r jy rodikliai
I uZzduotys jvykdytos)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
| 4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas
(

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
» 4 — labai gerai
! _5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
.5.2. Istekliy (Zmogi8kyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o o (o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 30 40
siekiant rezultaty
3.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduodiy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

l 6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé¢ u¥duotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Gilinti Zinias IT srityje.

7.2.Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy tobulinimas.




V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
8. Ivertinimas, jo })agl_'in imas ir siﬁlym;(l)': g’ 565 Lol f,L.(,".z/(if [ 1AL ;/tj 07
Ve AN 1/ At | ) LAl wepfend (o - A0l LS
veL e #le by QELLLL
/ '/’___: n .—\I % F L
Hed Neweco© Talou ieeetee 24 3--c4
(mokykloje — mokyklos tarybos _ (para3as) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje — levees bey 7e WS 04 5- O - 0L 0 cclododns Vo
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo ] 7 WAEECT A O L= US G (‘--'u-“ d
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo) '

9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Meras (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavard¢) (data)



